Pfiloha — Vzorovy workflow: Posouzeni a schvaleni Al nastroje

K etapé 6:

Ucel: Ové&fit, zda Ize konkrétni Al nastroj v organizaci bezpe&né, pravné a technicky pouZivat a za jakych
podminek.

1. Podnét k posouzeni nastroje

Zaméstnanec, utvar, Al ambasador nebo Al officer navrhne novy Al ndstroj.

Minimalni informace:

e ndzev a dodavatel,

ek emu ma nastroj slouzit,

e  kdo jej md pouzivat,

e s jakymitypy dat ma pracovat,

e zdaje placeny / bezplatny / pilotni, pfipadné orientacni naklady a zplsob licencovani.

2. Vstupni posouzeni Al officerem

Al officer ovéfri:

e  zda uZ organizace nema schvaleny nastroj pro stejny ucel,
e  zda navrh odpovida prioritdm organizace,

e  které odborné Utvary je potieba zapojit,

e zdajsou k dispozici informace potfebné pro posouzeni.

Nejde o odborné schvdleni nastroje. Al officer proces koordinuje.

3. Odborné posouzeni

Podle charakteru nastroje se zapoji relevantni role:
IT: integrace, sprava, infrastruktura, technické pozadavky,
Kyberbezpecnost: bezpecnostni rizika, pFistupy, prace s daty,

Finance / rozpocet: dostupnost rozpoctu, celkové naklady, licenéni model, predpokladany rozsah vyutziti a finanéni
udrzitelnost,

Povérenec pro ochranu osobnich udajt (DPO): zpracovani osobnich udaja
Pravni oddéleni: smluvni podminky, odpovédnost, regulatorni pozadavky
Verejné zakazky: zplsob pofizeni, zaddvaci pravidla

Vécny utvar: potiebnost a prakticka vyuZitelnost

Ne vsechny role musi posuzovat kazdy nastroj. Zapojeni se fidi jeho povahou a pravidly organizace.

4. Vysledek posouzeni

e vhodny k pouzivani,

e vhodny za stanovenych podminek,

e  potieba doplnit informace / ovéfit v omezeném rezimu,
e nevhodny k pouzivani.



5. Rozhodnuti podle pravidel organizace

Rozhodne osoba nebo organ, ktery k tomu ma podle internich pravidel pravomoc.
6. Stanoveni podminek pouzivani

Naptriklad:

o  kdo smi nastroj pouzivat,

e pro jaké ucely,

e sjakymidaty,

e codo néj nesmi byt vkladané,

e  zda je nutné proskoleni

e  zda je pouziti omezeno na urcitou skupinu
e zda bude sledovdna Cetnost vyuzivani atp.

7. Evidence a komunikace

Nastroj a podminky jeho pouzivani se zaznamenaji do interni smérnice a srozumitelné komunikuji zaméstnancim.

8. Priibéiné prehodnocovani

Pti vyznamné zméné nastroje, podminek dodavatele, zplsobu vyuZiti nebo identifikaci nového rizika se posouzeni
podle potfeby zopakuje.



